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Energiepolitik

Die Herz-Jesu-Krankenhaus Fulda gGmbH verpflichtet sich, ein nachhaltiges
Energiemanagementsystem gemafl DIN ISO 50001:2018 zu implementieren und kontinuierlich zu
verbessern. Ziel ist es, den Energieverbrauch zu senken, die Umweltbelastung zu minimieren und die
Versorgungssicherheit jederzeit zu gewahrleisten.

Die Herz-desu-Krankenhaus Fulda gGmbH als Gesellschaft der St. Vinzenz gGmbH, Fulda, gehdrt zum
Unternehmensverbund weiterer Krankenhduser sowie Kindertages- sowie Altenpflegeeinrichtungen.
Fir alle Unternehmen der St. Vinzenz gGmbH, die wiederum getragen wird von der Vinzenz-von-Paul-
Stiftung Fulda, wurde ein einheitliches Leitbild erarbeitet. Das Leitbild beschreibt die Grundhaltungen,
Ziele und Visionen. Es ist Richtschnur und Grundlage fiir die Tatigkeiten aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Gesellschaften der St. Vinzenz gGmbH, Fulda.

Fur den Bereich der Okologie fiihrt das Leitbild aus:

LAus Ehrfurcht vor der Schépfung verpflichten wir uns, unsere Umwelt zu schonen. Ein
verantwortungsvoller Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Ressourcen ist filir uns
selbstversténdlich.”

An dem Leitbild des Krankenhaustrégers orientiert sich u. a. die Sicherung und Weiterentwicklung eines
effizienten und nachhaltigen Energiemanagements.

Bei der Bestimmung der wesentlichen Energieaspekte sowie der betrieblichen Planung und Steuerung
wird der gesamte Energieverbrauch im Krankenhaus betrachtet. Dies umfasst alle relevanten Prozesse
von der Energieerzeugung und -beschaffung Uber die Nutzung bis hin zu Mallnahmen zur
Verbrauchsoptimierung.

Mit Blick auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den zur Verfliigung stehenden Energieressourcen
legen wir konkrete Energieziele fest. Zur Zielerreichung setzen wir Mainahmen zur Energieeinsparung,
Effizienzsteigerung und Nutzung erneuerbarer Energien ein.

Wir dberprufen die Einhaltung der festgelegten Zustandigkeiten und MaRnahmen im Rahmen
regelmaRiger interner sowie externer Audits. Diese systematische Kontrolle stellt sicher, dass unser
Energiemanagement kontinuierlich weiterentwickelt und optimiert wird.

Anpassungen bei Zustandigkeiten, Verfahren und MaRnahmen erfolgen auf Basis von
Analyseergebnissen aus durchgefiihrten Audits und identifizierten Verbesserungsmoglichkeiten im
Energiemanagement.

Unsere Energiepolitik wird regelmafig im Rahmen der Managementbewertung tberprift und bei Bedarf
angepasst, um ihre fortlaufende Angemessenheit, Wirksamkeit und Ubereinstimmung mit der
strategischen Ausrichtung des Krankenhauses sicherzustellen.

Bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen wird gezielt darauf geachtet, dass
energieeffiziente Losungen bevorzugt werden, unter der Pradmisse gleichbleibender Qualitat sowie
Verfligbarkeit und wirtschaftlichen Aspekten um die energiebezogene Leistung des Krankenhauses
langfristig positiv zu beeinflussen und Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen.

Die Energiepolitik ist integraler Bestandteil der Krankenhausstrategie und wird mit anderen
Managementsystemen, wie dem Qualitéts- und Risikomanagement, abgestimmt. Im Fokus der
obersten Leitung steht, neben der Einhaltung aller gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen im
Bereich Energie und Umwelt, auch die Forderung energieeffizienter Technologien und nachhaltiger
Investitionen, sowie die Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir einen bewussten Umgang mit Energie und
die regelmaBige Uberprifung und Optimierung der Energieziele und -mafinahmen.

Die Herz-Jesu-Krankenhaus Fulda gGmbH verpflichtet sich, alle dokumentierten Informationen zum
Energiemanagement sowie deren Umsetzung revisionssicher aufzubewahren.
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